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नेक्स्ट‍होघडिङ्गस‍मलमिटेि 
केघन्रर्‍कार्ायलर्ः‍का.ि.न.पा. १‍नक्साल‍काठिािौं 

फोन‍नं.०१-५९०२३०३, Email: info@nextholdings.com.np 

दोस्रो‍बार्षयक‍साधारणसभा‍सम्वन्धी‍सूचना 
(प्रथि‍पटक‍प्रकाघशि‍मिमिः२०८२÷०९÷०९‍ििे)‍कारोबार‍दैमनक 

(दोस्रो‍पटक‍प्रकाघशि‍मिमिः२०८२÷०९÷२३‍ििे)‍आमथयक‍दैमनक 

आदरणीर्‍शेर्रधनी‍िहानभुावहरु,  

नेक्स्ट‍होघडिङ्गस‍मलमिटेिको‍मिमि‍२०८२/०९/०८‍ििे‍बसेको‍सञ्‍चालक‍समिमिको‍बैठकको‍मनणयर्ानसुार‍कम्पनीको‍
दोस्रो‍बार्षयक‍साधारणसभा‍मनम्न‍मिमि, सिर्‍र‍स्थानिा‍बस्ने‍भएकोले‍कम्पनी‍ऐन‍२०६३‍को‍दफा‍६७‍िथा‍मनर्िावली‍
अनसुार‍शेर्रधनी‍िहानभुावहरुको‍जानकारी‍िथा‍उपघस्थमिको‍लामि‍र्ो‍सूचना‍प्रकाघशि‍िररएको‍छ‍। 

वार्षयक‍साधारणसभा‍हनेु‍मिमि,‍सिर्‍र‍स्थानः 
मिमिः‍२०८२‍साल‍पषु‍२९‍ििे‍(िदनसुार‍१३‍जनवरी‍२०२६), िंिलबार‍। 

सिर्ः‍ददउसो‍०४.३०‍बजे‍। 

स्थानः‍एभोकािो‍क्र्ाफे, बालवुाटार‍। 

साधारणसभािा‍छलफल‍िररने‍मबषर्हरुः 
क)‍सािान्र्‍प्रस्िावहरुः 
१.‍ संचालक‍समिमिको‍ िफय बाट‍अध्र्क्षज्रू्ले‍ प्रस्ििु‍ िनुयहनु‍ेआ.व.२०८१÷८२‍को‍ संचालक‍समिमिको‍ प्रमिवेदन‍उपर‍
छलफल‍िरी‍पाररि‍िने‍सम्बन्धिा‍। 

२.‍लेखापरीक्षकको‍प्रमिवेदन‍सर्हि‍कम्पनीको‍आ.व.२०८१/८२‍सम्िको‍वासलाि‍र‍सोही‍अवमधको‍नाफा‍नोक्सान‍र्हसाब, 

निद‍प्रवाह‍र्ववरण‍लिार्िका‍संलग्न‍अनसूुघचहरु‍उपर‍छलफल‍िरी‍पारीि‍िने‍सम्बन्धिा‍। 

३.‍कम्पनी‍ऐन‍२०६३‍को‍दफा‍१११‍अनसुार‍आ.व.‍२०८२÷८३‍को‍लामि‍लेखापररक्षकको‍मनर्घुक्त‍िने‍र‍मनजको‍
पाररश्रमिक‍मनधायरण‍िने‍प्रस्िाव‍उपर‍छलफल‍िरी‍पाररि‍िने‍सम्बन्धिा‍। 

४.‍स्विन्र‍सञ्‍चालकको‍मनर्घुक्त‍िने‍सम्वन्धिा‍। 

ख)‍र्वशेष‍प्रस्िावहरुः 
१.‍शरे्रको‍अंर्कि‍िडुर्‍सम्बन्धी‍व्र्वस्थािा‍संशोधन‍िरी‍प्रबन्ध‍परको‍सम्बघन्धि‍दफा‍िथा‍मनर्िावलीको‍सम्बघन्धि‍
मनर्ि‍संशोधन‍िने‍सम्बन्धिा 
२.‍प्रबन्ध‍पर‍र‍मनर्िावलीिा‍भएको‍संशोधनिा‍कार्ायलर्‍िथा‍मनर्ािक‍मनकार्द्वारा‍थप‍संशोधनको‍मनदेशन‍भएिा‍मनदेशन‍
बिोघजि‍संशोधन‍िनय‍सञ्चालक‍समिमिलाई‍अघतिर्ारी‍प्रदान‍िने‍सम्बन्धिा‍। 

ि)‍र्वर्वध 

सञ्‍चालक‍समिमिको‍आज्ञाले 

कम्पनी‍सघचव 

 

अन्र्‍थप‍जानकारीका‍लामि‍कम्पनीको‍वेवसाईट‍www.nextholdings.com.np वा‍रघजष्टिय‍कार्ायलर्‍नक्साल‍१, काठिाण्िौिा‍
सम्पकय ‍राख्न‍ुहनु‍अनरुोध‍िदयछौँ‍।‍‍ 
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 साधारणसभा‍सम्बन्धी‍सािान्र्‍जानकारी  ‍‍‍‍‍‍ 
१. वार्षयक‍ साधारणसभािा‍ भाि‍ मलन‍आउन‍ु हनुे‍ शेर्रधनी‍ िहानभुावहरुले‍सभा‍कक्षिा‍ प्रवेश‍ िनयको‍लामि‍

अमनवार्य‍रुपले‍प्रवशेपर,‍आफ्नो‍पररचर्‍खडुने‍आमधकाररक‍पररचर्पर‍(जस्िै‍नपेाली‍नािररकिा‍वा‍अन्र्‍
आमधकाररक‍पररचर्पर)‍सर्हि‍शेर्रधनी‍उपघस्थि‍हनु‍ुपनेछ‍।‍ 

 

२. प्रमिमनमध‍(प्रोक्सी)‍मनर्कु्त‍िनय‍चाहने‍शेर्रधनीहरुले‍सम्पूणय‍शेर्रको‍प्रमिमनमध‍एउटै‍व्र्घक्त‍हनुे‍िरी‍प्रमिमनमधपर‍
(प्रोक्सी)‍फाराि‍भरी‍कम्पनीको‍रघजष्टिय‍कार्ायलर्,‍नक्साल, काठिाण्िौिा‍सभा‍शरुु‍हनु‍ुभन्दा‍कघम्ििा‍७२‍
िण्टा‍अिामि‍दिाय‍िरी‍सक्न‍ुपनेछ‍।‍शरे्रधनीको‍नाि‍र‍दस्िखि‍िध्र्‍ेकुनै‍नमिले‍वा‍शरे्र‍संतर्ा‍बढी‍
उडलेख‍भएिा‍प्रमिमनमधपर‍रद्द‍हनुेछ‍। 

 

३. एकै‍शेर्रधनीले‍एकभन्दा‍बर्ढ‍प्रमिमनमध‍(प्रोक्सी)‍मनर्कु्त‍िरेको‍अवस्थािा‍पर्हला‍ददएको‍प्रोक्सी‍बदर‍िरेको‍
भने्न‍व्र्होरा‍उडलेख‍भई‍पमछडलो‍प्रोक्सी‍दिाय‍हनु‍आएिा‍बाहेक‍पर्हला‍दिाय‍हनु‍आएको‍प्रोक्सीले‍िान्र्िा‍
पाउने‍छ‍। 

 

४. वार्षयक‍साधारणसभािा‍भाि‍मलन‍आउन‍ुहनुे‍शेर्रधनी‍िहानभुावले‍सभास्थलिा‍उपघस्थि‍भई‍त्र्हााँ‍रहेको‍
उपघस्थमि‍पघुस्िकािा‍दस्िखि‍िनुय‍पनेछ‍। 

‍ 

५. उपघस्थमि‍पघुस्िका‍ददनको‍३.३०‍बजे‍देघख‍खडुला‍रहनछे‍।‍ 

 
६. अन्र्‍जानकारीको‍लामि‍कम्पनीको‍रघजष्टिय‍कार्ायलर्,‍नक्साल,‍काठिािौंिा‍सम्पकय ‍रात‍न‍ुहनु‍अनरुोध‍छ‍। 
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नेक्स्ट‍होघडिङ्गस‍मल. 
नक्साल,‍काठिािौं‍। 

(कम्पनी‍ऐन,‍२०६३‍को‍दफा‍७१(३)‍साँि‍सम्बघन्धि‍दोस्रो‍वार्षयक‍साधारणसभािा‍भाि‍मलन) 

 
श्री‍सञ्‍चालक‍समिमि 

नेक्स्ट‍होघडिङ्स‍मल. 
नक्साल,‍काठिाण्िौ‍। 

र्वषर्ः‍प्रमिमनमध‍मनर्कु्त‍िरेको‍बारे‍। 

 
..............................................................बस्ने‍ि/हािी......................................................ले‍नके्स्ट‍
होघडिङ्स‍मल. को‍शरे्रधनीको‍हैमसर्िले‍२०८२/०९/२९‍ििे‍िंिलबारका‍ददन‍(िद्‍नसुार‍जनवरी‍१३,‍२०२६)‍
हनुे‍ दोस्रो‍ बार्षयक‍ साधारणसभािा‍ िेरो/हाम्रो‍ िफय बाट‍ प्रमिमनमधत्व‍ िरी‍ भाि‍ मलनका‍ लामि‍
..........................................बस्ने‍श्री‍......................................लाई‍मनर्कु्त‍िरेको‍छु/छौं‍। 

 
‍ 
 
 
 

 
 
 
 
‍ 

 
 
  
 

नोटः‍प्रमिमनमध‍मनर्कु्त‍िदाय‍नेक्स्ट‍होघडिङ्स‍मल.‍को‍शरे्रधनी‍बाहेक‍अरुलाई‍मनर्कु्त‍िनय‍पाइने‍छैन‍। 

 

 

 

 

 

प्रमिमनमध‍हनुेको‍‍ 

नािः 
शेर्र‍प्रिाण‍पर‍नं.: 

शेर्र‍संतर्ाः 
दस्िखि‍निनुाः 
मिमिः 
 

प्रमिमनमध‍मनर्कु्त‍िनेको 
नािः 
शेर्र‍प्रिाण‍पर‍नं.: 

शेर्र‍संतर्ाः 
दस्िखिः 
मिमिः 
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कम्पनीको‍पररचर्,‍लक्ष्र्‍र‍उद्दशे्र् 
 
 

कम्पनीको‍पररचर्‍(Introduction) 

नेक्स्ट‍होघडिङ्स‍मल.‍नेपालिा‍र्वमभन्न‍क्षेरिा‍लिानी‍िने‍उदे्दश्र्का‍साथ‍स्थार्पि‍कम्पनी‍हो‍। कम्पनीले‍नेपालको‍आमथयक‍
पररदृश्र्लाई‍िर्हरोसाँि‍बझेुर‍आफ्ना‍लिानी‍रणनीमिहरू‍कार्ायन्वर्न‍िदै‍नर्ााँ‍स्टाटयअपहरूको‍प्रारघम्भक‍र्वकासिा‍सहर्ोि‍
िनुयका‍साथै‍चनुौिीपूणय‍अवस्थािा‍रहेका‍व्र्वसार्लाई‍पनुजीर्वि‍िरी‍सािाघजक‍िथा‍सशुासन‍पक्षलाई‍सिान‍रुपिा‍िहत्व‍
ददाँदै‍दीियकालीन‍प्रमिफल‍प्राप्‍ि‍िने‍उदे्दश्र्का‍साथ‍लिानी‍िदै‍आईरहेको‍छ‍। 

र्स‍कम्पनीले‍औषमध, ऊजाय, ररर्ल‍इस्टेट,‍हवाई‍क्षेर‍जस्िा‍प्रिखु‍क्षेरहरूिा‍रणनीमिक‍लिानी‍र‍सर्िर्‍सहभामििा‍
िाफय ि‍ददिो‍व्र्वसार्र्क‍वृर्ि‍िथा‍रार्िर्‍आमथयक‍र्वकासिा‍र्ोिदान‍परु्‍र्ाउाँदै‍आएको‍छ‍।‍ 

लक्ष्र्‍(Goals) 

कम्पनीको‍लक्ष्र् रणनीमिक, घजम्िेवार‍र‍ददिो‍लिानीिाफय ि‍दीियकालीन‍व्र्वसार्र्क‍वृर्ि‍िथा‍आमथयक‍स्थार्र्त्व‍समुनघिि‍
िनुय‍रहेको‍छ‍।‍कम्पनी‍अनसुन्धान‍िथा‍िथ्र्ाङ्क‍(RESEARCH and DATA)‍िा‍आधाररि‍मनणयर्‍प्रर्िर्ा‍िाफय ि‍सदुृढ‍
लिानीको‍वािावरण‍मनिायण‍िदै‍कम्पनीहरूलाई‍आमथयक‍रूपिा‍सक्षि, प्रमिस्पधायत्िक‍र‍दीिो‍बनाउन‍ेददशािा‍केघन्रि‍छ‍
।‍साथै नवप्रवियनशील‍िथा‍पनुसंरचना‍आवश्र्क‍भएका‍व्र्वसार्हरूलाई‍रणनीमिक, र्वत्तीर्‍र‍सञ्चालनिि‍सहर्ोि‍प्रदान‍
िरी‍रोजिारी‍मसजयना, आमथयक‍सिरृ्ि‍िथा‍रार्िर्‍अथयिन्रिा‍सकारात्िक‍प्रभाव‍र्वस्िार‍िने‍लक्ष्र्‍छ। 

उद्दशे्र्‍(Objectives) 

नेक्स्ट‍होघडिङ्स‍मल.‍का‍प्रिखु‍उदे्दश्र्हरू‍मनम्नानसुार‍रहेका‍छन:् 
• दीियकालीन‍आमथयक‍िथा‍व्र्वसार्र्क‍ घस्थरिा‍समुनघिि‍िदै‍ र्वमभन्न‍क्षेरिा‍िररएको‍लिानीबाट‍ ददिो‍प्रमिफल‍

मसजयना‍िने‍। 

• पोटयफोमलर्ो‍कम्पनीहरूलाई‍नवप्रवियनशील, प्रमिस्पधायत्िक‍र‍नेितृ्व‍र्ोग्र्‍संस्थाको‍रूपिा‍र्वकास‍िनुय‍। 

• स्थानीर्‍सिदुार्सम्ि‍लिानीका‍लाभ‍परु्‍र्ाउाँदै‍रोजिारी‍मसजयना, सािाघजक‍सिरृ्ि‍िथा‍सिावेशी‍आमथयक‍र्वकासिा‍
र्ोिदान‍ददने‍। 

• उच्च‍नैमिकिा, सशुासन‍ र‍सािाघजक‍उत्तरदार्र्त्वलाई‍आत्िसाथ‍िने उत्तरदार्ी‍ र‍ र्वश्वसनीर्‍लिानी‍सिूहको‍
रूपिा‍दीियकालीन‍पर्हचान‍स्थार्पि‍िने‍। 
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दोस्रो‍वार्षयक‍साधारणसभािा‍अध्र्क्षको‍िन्िव्र् 
 

आदरणीर्‍शेर्रधनी‍िहानभुावज्रू्हरू,‍ 

 

सञ्‍चालक‍समिमिको‍अध्र्क्षको‍हैमसर्िले‍िथा‍िेरो‍व्र्घक्तिि‍िफय बाट‍र्स‍कम्पनीको‍दोस्रो‍वार्षयक‍साधारणसभािा‍
हाददयक‍स्वािि‍िनय‍चाहन्छु‍। 

आजको‍र्स‍दोस्रो‍वार्षयक‍साधारणसभािा‍सञ्‍चालक‍समिमिको‍िफय बाट‍आमथयक‍वषय‍२०८१/०८२‍को‍वार्षयक‍
प्रमिवदेन, कम्पनीको‍र्वत्तीर्‍अवस्था‍िथा‍भर्वष्र्का‍कार्य‍र्ोजनाहरूको‍संघक्षप्त‍जानकारी‍र्हााँहरू‍सिक्ष‍प्रस्ििु‍िने‍
अनिुमि‍चाहन्छु‍। 

नेक्स्ट‍होघडिङ्स‍ मलमिटेि‍िलुकुको‍सिग्र‍आमथयक‍ र्वकासिा‍र्ोिदान‍परु्‍र्ाउने‍उद्देश्र्का‍साथ‍ पूवायधार‍ र्वकास, 

उत्पादनिूलक‍िथा‍सेवािूलक‍के्षरहरू‍र्वशषेिः‍जलस्रोि, ऊजाय, पर्यटन, होटल, उत्पादनशील‍उद्योिहरू‍आददिा‍लिानी‍
िने, परािशय‍सेवा‍प्रदान‍िने‍िथा‍दोस्रो‍बजारिा‍सचुीकृि‍कम्पनीहरूको‍शेर्र‍कारोबार‍िने‍उद्देश्र्ले‍मिमि‍२०७८‍
साउन‍३२‍ििे‍प्राइभेट‍मलमिटेि‍कम्पनीको‍रूपिा‍स्थार्पि‍भई‍कम्पनीलाई‍मधिोपर‍बजारिा‍सघुचकृि‍िराउन‍ेउद्देश्र्‍
सर्हि‍मिमि‍२०८१‍असार‍२७‍ििे‍पघललक‍मलमिटेि‍कम्पनीिा‍पररणि‍भई‍नर्ााँ‍चरणिा‍प्रवशे‍िरेको‍छ। 

स्थापना‍कालदेघख‍नै‍कम्पनीको‍ितुर्‍उद्देश्र्‍बमलर्ो‍ पूाँजी‍ संरचना‍ मनिायण‍िदै‍सन्िमुलि, सरुघक्षि‍र‍ ददिो‍ र्वत्तीर्‍
अवस्था‍कार्ि‍िदै‍लिानीकिायहरुलाई‍उघचि‍प्रमिफल‍प्रदान‍िनुय‍रहेको‍छ‍।‍हािीले‍छोटो‍अवमधको‍प्रमिफल‍भन्दा‍
दीियकामलन‍प्रमिफललाई‍प्राथमिकिा‍ददाँदै‍र्ववकेपूणय‍मनणयर्, जोघखि‍व्र्वस्थापन‍र‍सम्भावनार्कु्त‍के्षरहरूको‍पर्हचान‍
िरी‍लिानी‍र्वर्वधीकरण‍िदै‍मनजी‍के्षरका‍र्वमभन्न‍कम्पनीहरुिा‍लिानी‍िदै‍आइरहेका‍छौ‍। 

हालसम्ि‍कम्पनीले‍लिानी‍िरेका‍अमधकांश‍पररर्ोजना‍िथा‍कम्पनीहरूको‍र्वत्तीर्‍अवस्था‍ििशः‍सदुृढ‍हुाँदै‍िएको‍
छ‍।‍र्द्यर्प‍ हालको‍अवस्थािा‍कम्पनीको‍आम्दानी‍अपेक्षा‍अनसुार‍ नदेघखएको‍ भएिा‍ पमन‍लिानीको‍ प्रकृमि‍ र‍
पररर्ोजनाहरूको‍प्रिमिलाई‍िध्र्नजर‍िदाय‍भर्वष्र्िा‍कम्पनीले‍उडलेखनीर्‍र्वत्तीर्‍सधुार‍हामसल‍िनेिा‍ि‍पूणय‍रूपिा‍
र्वश्वस्ि‍रहेको‍छु‍।‍आ.व.‍२०८१/०८२‍सम्ििा‍शेर्र‍पूाँजी‍रु.‍59.85‍करोि‍र‍कजाय‍रु.‍4.47‍करोि‍िरी‍
जम्िा‍लिानी‍र्ोग्र्‍रकि‍रु.‍६५.३६‍करोि‍रहेकोिा‍र्वमभन्न‍कम्पनीको‍संस्थापक‍शरे्रिा‍रु.‍५६.८४‍करोि,‍
दोस्रो‍बजारिा‍२.३‍करोि‍र‍जग्िािा‍रु.‍१.८९‍करोि‍िरी‍जम्िा‍६१.०३‍करोि‍लिानी‍रहेको‍छ‍भने‍आ.व.‍
०८१/०८२‍िा‍रु.‍८०.28‍लाख‍खदु‍नाफा‍आजयन‍िरेको‍छ‍।‍ 

र्स‍कम्पनीको‍िूतर्‍लिानी‍रहेको‍मसर्ि‍खोला‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍(१०‍िे.वा.)‍को‍मनिायण‍कार्य‍अघन्िि‍चरणिा‍
पिेुको‍र‍चैि‍२०८२‍मभर‍मबजलुी‍बाडन‍ेिर्ारीिा‍रहेको‍छ‍।‍त्र्सै‍िरी‍एक्सपटय‍हाइड्रो‍इन्भेष्टिने्ट‍द्वारा‍प्रवर्ियि‍
सानीभेरी‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍(४४.५२‍िे.वा.)‍ले‍र्वद्यिु‍उत्पादन‍अनिुमि,‍र्वद्यिु‍खररद‍मबिी‍सम्झौिा‍(PPA),‍
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र्वद्यिु‍प्रसारण‍लाईनको‍सवेक्षण‍अनिुमि‍पर‍प्राप्त‍िरी‍आर्ोजनाका‍लामि‍र्वत्तीर्‍व्र्वस्थापन‍सम्झौिा‍(Consortium 

Loan Agreement)‍सिेि‍सम्पन्न‍भईसकेको‍छ‍। 

त्र्सै‍िरी,‍नारी‍उजाय‍ मल.‍द्वारा‍प्रवर्ियि‍लङु्ग्री‍खोला‍ “ए”‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍(९.५‍ि.ेवा.)‍ले‍ र्वद्यिु‍सवेक्षण‍
अनिुमि‍पर‍प्राप्त‍िरी‍उक्त‍आर्ोजनाको‍कनेक्सन‍एग्रीिेन्ट‍भई‍आर्ोजनाको‍सम्भाव्र्िा‍अध्र्र्न‍प्रमिवदेन‍अघन्िि‍
चरणिा‍पिेुको‍र‍प्रारघम्भक‍वािावरणीर्‍पररक्षण‍प्रमिवदेन‍(IEE)‍लिार्िका‍कार्य‍सचुारु‍अवस्थािा‍रहेको‍िथा‍नेपाल‍
र्वद्यिु‍प्रामधकरण‍सिक्ष‍र्वद्यिु‍खररद‍मबिी‍सम्झौिा‍(PPA)‍को‍लामि‍आवेदन‍ददएको‍छ‍। 

त्र्सै‍िरी‍र्स‍कम्पनीको‍लिानी‍रहेको‍मसमम्रक‍एर्र‍मल.,‍रेि‍वकय ‍टेक्नोलोजी‍प्रा.मल.,‍नेपाल‍ररिेमिज‍मल.,‍श्री‍
मिर्ष्टलरी‍मल.‍आददको‍र्वत्तीर्‍अवस्था‍िि‍वषय‍भन्दा‍सधुार‍उन्िखु‍अवस्थािा‍रहेको‍जानकारी‍िराउन‍चाहन्छु‍। 

समिक्षा‍अवमधिा‍देशको‍अथयिन्र‍अपेक्षाकृि‍रुपिा‍चलार्िान‍हनु‍नसक्दा‍सिग्र‍औद्योमिक,‍व्र्वसार्र्क,‍बैंक‍र्वत्तीर्‍
क्षेर,‍पूाँजी‍बजार‍आदद‍सबै‍प्रभार्वि‍हुाँदा‍र्सको‍प्रत्र्क्ष‍अप्रत्र्क्ष‍असर‍हाम्रो‍कम्पनीिा‍सििे‍पनय‍िएको‍छ‍।‍
आजको‍प्रमिस्पधी‍र‍पररवियनशील‍आमथयक‍वािावरणिा‍पारदघशयिा, सशुासन‍र‍जोघखि‍व्र्वस्थापन‍अत्र्न्ि‍िहत्वपूणय‍
रहेको‍कुरालाई‍प्राथमिकिा‍ ददाँदै‍कम्पनीको‍व्र्वस्थापन‍प्रणालीलाई‍सदुृढ‍बनाउाँदै‍आएका‍छौं‍।‍शेर्रधनीहरूको‍
सझुावलाई‍ध्र्ानिा‍रातदै‍कम्पनीलाई‍अझ‍व्र्वघस्थि‍र‍प्रभावकारी‍बनाउाँदै‍लैजान‍प्रमिबि‍छौं‍। 

अन्त्र्िा, कम्पनीलाई‍ र्वश्वास‍िरी‍शेर्र‍ पूाँजीिा‍लिानी‍िनुयहनुे‍सम्पूणय‍शेर्रधनी‍िहानभुावज्रू्हरूलाई‍िपाईंहरूको‍
र्वश्वास, धैर्यिा‍र‍सहर्ोिको‍लामि‍हाददयक‍धन्र्वाद‍व्र्क्त‍िदयछु‍।‍साथै‍कम्पनीको‍लक्ष्र्‍प्रामप्तका‍लामि‍इिान्दाररिा, 
लिनशीलिा‍र‍प्रमिबििाका‍साथ‍कार्यरि‍सम्पूणय‍कियचारी‍साथीहरूलाई‍र्वशेष‍धन्र्वाद‍ददन‍चाहन्छु‍।‍र्सैिरी‍ 

मनर्ािक‍मनकार्हरू, कजाय‍प्रदार्क‍बैंक‍िथा‍र्वत्तीर्‍संस्थाहरू, परािशयदािा, लेखापरीक्षक‍िथा‍अन्र्‍सबै‍सरोकारवाला‍
सहर्ोिीहरू‍प्रमि‍कृिज्ञिा‍व्र्क्त‍िदयछु।‍भर्वष्र्िा‍र्हााँहरूको‍मनरन्िर‍साथ, सहर्ोि‍र‍सद्भावको‍अपेक्षा‍िदै‍उपघस्थि‍
सम्पूणय‍िहानभुावज्रू्हरूलाई‍धन्र्वाद‍ज्ञापन‍िदै‍सञ्‍चालक‍समिमिद्वारा‍प्रस्ििु‍वार्षयक‍प्रमिवदेन‍िथा‍प्रस्िावहरू‍िामथ‍
छलफल‍िरी‍अनिुोदन‍िररददनहुनु‍र्वनम्र‍अनरुोध‍िदयछु‍।‍ 

 

 

धन्र्वाद‍ 

अंमिस‍घिमिरे 

कार्यकारी‍अध्र्क्ष 
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नेक्स्ट‍होघडिङ्स‍मल. 
कम्पनी‍ऐन‍२०६३‍को‍दफा‍१०९‍को‍उपदफा‍(४)‍बिोघजि 

सञ्‍चालक‍समिमिको‍प्रमिवेदन 

आ.व.‍२०८१/०८२ 

आदरणीर्‍शेर्रधनी‍िहानभुावहरु, 

 आ.व.‍२०८१/०८२‍को‍लेखा‍पररक्षकको‍प्रमिवदेन‍लिार्िका‍सािान्र्‍प्रस्िावहरु‍अनिुोदनको‍लामि‍पेश‍
िदै‍कम्पनीले‍ र्विि‍वषयिा‍प्राप्त‍िरेको‍उपललधी‍िथा‍आिािी‍वषयिा‍िररने‍कार्य‍र्ोजना‍सिेर्टएको‍कम्पनी‍ऐन‍
२०६३‍को‍व्र्वस्था‍अनसुार‍िपमसल‍बिोघजिको‍र्ववरणहरु‍पेश‍िररएको‍छ‍। 

क.‍आ.व.‍२०८१/०८२‍को‍कारोवारको‍मसंहावलोकन‍ 

आमथयक‍वषय‍२०८१/०८२‍िा‍र्स‍कम्पनीको‍कार्य‍प्रिमि‍मनम्नानसुार‍रहेको‍छ‍। 

 

१.‍शरे्र‍पूाँजी‍ 

र्स‍कम्पनीको‍२०८२‍असार‍िसान्ि‍सम्ििा‍अमधकृि‍पूाँजी‍रु.‍१,००,००,००,०००।–‍(एक‍अबय‍रुपैंर्ा),‍जारी‍
पूाँजी‍ ८६,४५,००,०००।–‍ (छर्ासी‍ करोि‍ पैंिामलस‍ लाख‍ रुपैंर्ा)‍ र‍ चकु्ता‍ पूाँजी‍ रु. ५९,८५,००,०००।–‍
(उनान्साठ्ठी‍करोि‍पचासी‍लाख‍रुपैंर्ा)‍रहेको‍छ‍।‍उक्त‍चकु्ता‍पूाँजी‍७९‍जना‍संस्थापक‍शरे्रधनीहरुबाट‍प्राप्त‍
भएको‍छ‍।‍ 

 

२.‍र्वत्तीर्‍र्ववरण‍‍ 

आ.व.‍२०८१/०८२‍को‍अन्त्र्िा‍कम्पनीको‍सम्पघत्त‍िथा‍दार्र्त्व‍र्ववरण‍र्स‍प्रकार‍रहेको‍छ‍। 
 

र्ववरण 
आमथयक‍वषय‍(रु.) 

२०८१/०८२ 
आमथयक‍वषय‍(रु.) 

२०८०/०८१ 
पररवमियि‍(रकििा) प्रमिशि‍

(%) 

सम्पघत्त     
घस्थर‍सम्पघत्त 24,35,958 २५,८४,३४० (१,४८,३८३) (५.७४) 

लिानीिा‍रहेको‍सम्पघत्त‍(जग्िा) 1,८९,९०,००० 1,८९,९०,०००   

संस्थािि‍लिानी १,४२,५३,५७३ २४,८७,३९,६२३ (२३,४४,८६,०५०) (९४.२७) 
र्वत्तीर्‍सम्पघत्त ४१,००,८०,२४४ ७,७५,००,००० ३३,२५,८०,२४४ ४२९.१४ 

जम्िा‍दीियकामलन‍सम्पघत्त ४४,५७,५९,७७५ ३४,७८,१३,९६३ ९,७९,४५,८१२ २८.१६ 

चाल‍ुसम्पघत्त      

ऋण‍िथा‍पेश्की १९,५०,२६,९४६ १५,३६,१३,०७६ ४,१४,१३,८७० २६.९६ 
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चाल‍ुकर‍सम्पघत्त ५९,७१,५३४ ३६,८६,०८९ २२,८५,४४५ ६२.00 

र्वत्तीर्‍सम्पघत्त १,९७,८७,१०२ १,२६,२७,०३८ ७१,६०,०६४ ५६.७0 

अन्र्‍सम्पघत्त ६,७१,९८५ ६७,५०० ६,०४,४८५ ८९५.५३ 

निद‍िथा‍बैंक‍िौज्दाि ४९,८०,४४८ ३,०८,००,२२८ (२,५८,१९,७८०) (८३.८३) 

जम्िा‍चाल‍ुसम्पघत्त २२,६४,३८,०१५ २०,०७,९३,९३२ २५,६,४४,०८३ १२.७७ 

जम्िा‍सम्पघत्त ६७,२१,९७,७९० ५४,८६,०७,८९५ १२,३५,८९,८९५ २२.५३ 

शेर्र‍पूाँजी‍िथा‍दार्र्त्व      

शेर्र      

शेर्र‍पूाँजी ५९,८५,००,००० ३५,७९,८६,००० २४,०५,१४,००० ६७.१९ 

अमग्रि‍शेर्र‍पूाँजी १,०४,३६,४४४ ७,१२,९८,६८३ (६,०८,६२,२३९) (८५.३६) 

जिेिा‍कोष १६,८१९,३५४ ८७,९०,८९० ८०,२८,४६४ ९१.३३ 

जम्िा‍शेर्र‍पूाँजी ६२,५७,५५,७९८ ४३,८०,७५,५७३ १८,७६,८०,२२५ ४२.८४ 

ददियकालीन‍दार्र्त्व      

स्थिन‍कर‍दार्र्त्व‍(Deferred Tax) ४९,७२४ २८,५८९ २१,१३५ ७३.९३ 

अन्र् ‍ददियकालीन‍दार्र्त्व ४,४७,४१,८५९ ६,२५,९८,२३५   (२८.५३) 

कुल‍दीियकामलन‍दार्र्त्व ४,४७,९१,५८३ ६,२६,२६,८२४ (१,७८,५६,३७६) (२८.४८) 

चाल‍ुदार्र्त्व      

र्वत्तीर्‍दार्र्त्व १६,५०,४०९ ४,७९,०५,४९८ (४६२५५०८९) (९६.५५) 

कुल‍दार्र्त्व १६,५०,४०९ ४,७९,०५,४९८ (४६२५५०८९) (९६.५५) 

कुल‍शेर्र‍पूाँजी‍िथा‍दार्र्त्व ६७,२१,९७,७९० ५४,८६,०७,८९५ १२,३५,८९,८९५ २२.५३ 

 

३.‍अ).‍आ.व.‍२०८१/०८२‍को‍अन्त्र्‍सम्िको‍लिानीको‍र्ववरण‍िथा‍लिानी‍िररएको‍कम्पनीको‍संघक्षप्त‍जानकारी 

मस.नं. र्ववरण लिानी‍रकि हाल‍कार्ि‍शेर्र‍ लिि‍कार्ि‍हनु‍बााँकी 
१. मसर्ि‍हाइड्रोपावर‍कम्पनी‍मल. ३०,००,००,०००।- २४,००,००,०००।- ६,००,००,०००।- 
२. नेपाल‍ररिेमिज‍मल. ७,०१,००,०००।- ७,०१,००,०००।- - 

३. मसमम्रक‍एर्र‍मल. ६,००,००,०००।- - ६,००,००,०००।- 
४. श्री‍मिर्ष्टलरी‍मल. ५,००,००,०००।- ५,००,००,०००।- - 

५. नारी‍उजाय‍मल. २,३०,००,०००।- १,४५,००,०००।- ८५,००,०००।- 
६. अडफा‍प्लस‍भेन्चसय‍मल. २,१०,००,०००।- - २,१०,००,०००।- 
७. एक्सपटय‍हाईड्रो‍ईन्भेष्टिेन्ट‍प्रा.मल. १,३८,००,०००।- १,३८,००,०००।- - 
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८. नेक्स्ट‍प्रोपर्टयज‍प्रा.मल. १,०५,००,०००।- १,०५,००,०००।- - 
९. रेि‍वकय ‍टेक्नोलोजी‍प्रा.मल. २,००,००,०००।- ९१,००,०००।- १,०९,००,०००।- 
१०. जग्िािा‍लिानी 189,90,000।-   
 जम्िा‍लिानी ५8,73,9०,०००।- ४०,८०,००,०००।- १६,०४,००,०००।- 

क.‍मसर्ि‍हाइड्रोपावर‍कम्पनी‍मलमिटेि 

मसर्ि‍हाइड्रोपावर‍कम्पनी‍मलमिटेि‍२०६९‍सालिा‍दिाय‍भई‍नेपाल‍र्वद्यिु‍प्रामधकरण‍संि‍मिमि‍२०७४‍भार‍२९‍
ििे‍र्वद्यिु‍खररद‍मबिी‍सम्झौिा‍िरी,‍मिमि‍२०८०‍साल‍पौष‍१९‍िा‍आर्ोजनाको‍लामि‍मसर्टजन्स‍्बैंक‍इन्टरनेसनल‍
मल.‍साँि‍ र्वत्तीर्‍व्र्वस्थापन‍सम्झौिा‍िरी‍ मिमि‍२०८२‍असोज‍१५‍ििेसम्ि‍(कररब‍२१‍िर्हनाको‍अवमधिा)‍
लिभि‍९८‍प्रमिशि‍काि‍सम्पन्न‍िरी‍आर्ोजनाको‍Headworks‍र‍Water Way‍िा‍पानीको‍पररक्षण‍सिेि‍िररसकेको‍
र‍दशैं‍मिहार‍लितै्त‍आर्ोजनाबाट‍र्वद्यिु‍उत्पादनको‍िर्ारीिा‍रहेको‍मथर्ो‍। आर्ोजनाको‍काि‍रिु‍िमििा‍अघि‍
बर्ढरहेको‍ भए‍ िापमन‍ मिमि‍ २०८२‍साल‍असोज‍१७‍ र‍१८‍ ििे‍ परेको‍ वषायसाँिै‍आएको‍ बाढीले‍आर्ोजनाको‍
पाइपलाइनिा‍क्षमि‍पिेुको‍हुाँदा‍अनिुामनि‍र्वद्यिु‍उत्पादन‍मिमि‍कामियक‍२०८२‍बाट‍सरेर‍चैर‍२०८२‍िा‍हनुे‍
भएको‍छ‍। 

ख.‍नेपाल‍ररिेमिज‍मल. 
नेपाल‍ ररिेमिज‍ मलमिटेि‍२०७१‍सालिा‍दिाय‍ भएको‍नेपालकै‍पर्हलो‍िर्हलाको‍हिोन‍िथा‍ स्टेरोइि‍औषमधहरु‍
उत्पादन‍ िने‍फािायस्र्रु्टकल‍कम्पनी‍ हो‍ ।साथै‍ Good Manufacturing Practice(GMP)‍ िान्र्िा‍ प्राप्त‍आधमुनक‍
उत्पादन‍इकाइ‍िाफय ि‍स्वास्थ्र्‍सेवा‍के्षरिा‍अग्रणी‍भमूिका‍मनवायह‍िदै‍हिोनल‍िथा‍जेनररक‍औषमधहरू‍(ट्याबलेट‍
र‍क्र्ाप्सलु)‍उत्पादन‍िदै‍आएको‍छ।‍हाल‍नेपाल‍रेमिमिज‍मलमिटेिले‍६०‍भन्दा‍बढी‍प्रकारका‍औषधीहरु‍उत्पादन‍
िरी १५०‍भन्दा‍बढी‍कियचारीहरूलाई‍रोजािारी‍प्रदान‍िदै‍िथा‍ देशभर‍फैमलएको‍सशक्त‍ मिलर‍नेटवकय ‍िाफय ि‍
उत्पाददि‍औषधीहरु‍देशभर‍मबिी‍िरी‍सञ्चालन‍िदै‍आएको‍छ।र्स‍कम्पनीको‍र्विि‍वषयहरुको‍र्वत्तीर्‍अवस्था‍र्स‍
प्रकार‍रहेको‍छ‍। 

g]kfn /]ldl8h lnld6]8 

gS;fn sf7df08f}+ 

qm=; ljj/0f cf=j @)*!/*@ cf=j @)*)/*! kl/jlt{t k|ltzt 

! z]o/ k'FhL  700,000,000.00    616,000,000.00        13.64  
@ clu|d z]o/ k'FhL       
# hDdf z]o/ k'FhL  700,000,000.00    616,000,000.00        13.64  
$ hu]8f sf]if     60,859,915.00      42,095,732.00       44.58  
% hDdf shf{    320,200,000.00   312,088,484.00          2.60  
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^ hDdf cfDbfgL     250,610,300.00    142,854,413.00        75.43  
& s/ cl3sf] gfkmf      11,555,236.00      (16,977,676.00)     168.06 
* v'b gfkmf       5,806,498.00      (21,596,014.00)     126.89 

 

ि.‍मसमम्रक‍एर्र‍मल. 
मसमम्रक‍एर्र‍मल.‍२०५७‍सालिा‍दिाय‍भएको‍नेपालिा‍सञ्चालनिा‍रहेको‍हेमलकप्टर‍सेवा‍प्रदार्क‍कम्पनी‍हो‍। 

चाटयिय‍हेमलकप्टर‍सेवा, आपिकालीन‍उिार‍िथा‍राहि‍उिान, िेमिकल‍इभ्र्ाकुएसन, पवयिीर्‍िथा‍साहमसक‍पर्यटन‍
उिान, बाह्य‍कािो‍मलघफ्टङ, धामियक‍िथा‍पर्यटकीर्‍िन्िव्र्हरूका‍लामि‍र्वशेष‍उिान, एररर्ल‍सवेक्षणलिार्ि‍र्वमभन्न‍
प्रकारका‍र्वशेष‍उिान‍सेवाहरू‍सञ्चालन‍िदै‍आएको‍छ।‍कम्पनीले‍अन्िरायर्िर्‍सरुक्षा‍िापदण्िअनसुार‍सञ्चालन‍हनु‍े
आधमुनक‍ हेमलकप्टर,‍ अनभुवी‍ िथा‍ दक्ष‍ पाइलट, प्रघशघक्षि‍ प्रार्वमधक‍ जनशघक्त‍ र‍ व्र्वघस्थि‍ सञ्चालन‍ प्रणालीको‍
िाध्र्िबाट‍नेपालको‍दिुयि‍िथा‍चनुौिीपूणय‍भौिोमलक‍के्षरिा‍सिेि‍सरुघक्षि, भरपदो‍र‍सिर्िै‍हवाई‍सेवा‍प्रदान‍िदै‍
आएको‍छ।र्स‍कम्पनीको‍र्विि‍वषयहरुको‍र्वत्तीर्‍अवस्था‍र्स‍प्रकार‍रहेको‍छ‍। 

l;ld|s Po/ lnld6]8 

;'ljwfgu/, sf7df08f}+ 

qm=; ljj/0f cf=j @)*!/*@ cf=j @)*)/*! kl/jlt{t k|ltzt 

! z]o/ k'FhL  400,000,000.00   250,000,000.00             60.00  
@ clu|d z]o/ k'FhL       
# hDdf z]o/ k'FhL  400,000,000.00   250,000,000.00             60.00  
$ hu]8f sf]if    157,877,687.00     330,069,616.00             (52.17) 
% hDdf shf{    584,354,246.00    791,180,829.00             (26.14) 
^ hDdf cfDbfgL      660,559,156.00    559,594,563.00             18.04  
& s/ cl3sf] gfkmf     29,658,058.00      22,864,517.00              29.71  
* v'b gfkmf      15,442,466.00        6,906,095.00             123.61  

 

ि.‍श्री‍मिर्ष्टलरी‍मल.  
श्री‍मिघस्टलरी‍मलमिटेि‍आधमुनक‍प्रर्वमध, िणुस्िरीर्‍कच्चा‍पदाथय‍िथा‍अन्िरार्िर्‍िापदण्ि‍अनसुार‍र्वमभन्न‍प्रकारका‍
अडकोहोमलक‍पेर्‍पदाथयहरूको‍उत्पादन‍िथा‍मबिी‍िने‍उद्दशे्र्‍अनसुार‍२०४२‍सालिा‍दिाय‍भई‍हाल‍७०‍र्.ुर्प.‍
का‍िददरा‍उत्पादन‍िथा‍मबिी‍िदै‍आईरहेको‍छ।‍भर्वष्र्िा‍रि, दिस्की, भोड्का‍लिार्िका‍र्वमभन्न‍ब्रान्ि‍िाफय ि‍
नेपाली‍बजारिा‍आफ्नो‍उपघस्थमि‍र्वस्िार‍िने‍उद्दशे्र्‍अनसुार‍OASIS‍भोड्का‍ मनकट‍भर्वष्र्‍िै‍बजारिा‍डर्ाउन‍े
िर्ारीिा‍रहेको‍छ‍।‍अनभुवी‍व्र्वस्थापन‍टोली,‍दक्ष‍जनशघक्त‍िथा‍व्र्वघस्थि‍र्विरण‍सञ्जालको‍सहर्ोििा‍कम्पनीले‍
बजारको‍िािअनसुार‍उत्पादन‍र्वर्वधीकरण‍िदै‍आएको‍छ‍भने‍दीिो‍व्र्वसार्र्क‍अभ्र्ास, नवीनिा‍र‍घजम्िवेार‍उद्योि‍
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सञ्चालनलाई‍आत्िसाथ‍िदै‍िददरा‍उद्योि‍के्षरिा‍र्वश्वसनीर्‍र‍प्रमिस्पधी‍संस्थाका‍रूपिा‍मनरन्िर‍अघि‍बर्ढरहेको‍छ‍
।‍र्स‍कम्पनीको‍र्विि‍वषयहरुको‍र्वत्तीर्‍अवस्था‍र्स‍प्रकार‍रहेको‍छ‍। 

>L l8li6«n/L lnld6]8 

aa/dxn sf7df08f}+ 

qm=;  ljj/0f   cf=j @)*!/*@    cf=j @)*)/*!    kl/jlt{t k|ltzt   

! z]o/ k'FhL  504,000,000.00   504,000,000.00                  -    
@ clu|d z]o/ k'FhL     56,000,000.00      
# hDdf z]o/ k'FhL   560,000,000.00   504,000,000.00               11.11  
$ hu]8f sf]if     22,600,248.00      21,741,487.00               3.95  
% hDdf shf{        
^ hDdf cfDbfgL     572,223,524.00    423,987,496.00              34.96  
& s/ cl3sf] gfkmf        1,577,377.00       10,373,497.00            (84.79) 
* v'b gfkmf          858,761.00        11,126,125.00             (92.28) 

 

ङ.‍नारी‍उजाय‍मल. 
नारी‍उजाय‍ मल.‍२०८१‍सालिा‍दिाय‍भई‍र्स‍कम्पनीद्वारा‍प्रवर्ियि‍लङु्ग्री‍खोला‍ “ए”‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍(९.५‍
िे.वा.)‍को‍ र्वद्यिु‍सवेक्षण‍अनिुमि‍पर‍प्राप्त‍िरी,‍कनके्सन‍एग्रीिने्ट‍भई,‍सम्भाव्र्िा‍अध्र्र्न‍प्रमिवदेन‍अघन्िि‍
चरणिा‍पिेुको‍र‍प्रारघम्भक‍वािावरणीर्‍पररक्षण‍प्रमिवेदन (IEE)‍लिार्िका‍कार्य‍सचुारु‍अवस्थिा‍रहेको‍िथा‍नेपाल‍
र्वद्यिु‍प्रामधकरण‍सिक्ष‍र्वद्यिु‍खररद‍मबिी‍सम्झौिा‍(PPA)‍को‍लामि‍आवदेन‍ददएको‍छ‍। 

च.‍अडफा‍प्लस‍भेन्चसय‍मल. 
अडफा‍प्लस‍भेन्चसय‍मल..‍एक‍SEBON‍मनर्िन‍भएको‍र्वशषेीकृि‍लिानी‍कोष‍Specialized Investment Funds 

(SIF)‍लाइसेन्स‍प्राप्त‍लिानीका‍लामि‍स्थार्पि‍संस्था‍हो‍। २०७८‍सालिा‍दिाय‍भएको‍र्स‍कम्पनी‍नेपालको‍र्वर्वध‍
के्षरहरूिा‍ मनजी‍इघक्वटीको‍िाध्र्िबाट‍लिानी‍िदै‍आमथयक‍वृर्ि‍र‍दीिो‍ र्वकासलाई‍प्राथमिकिा‍ ददएको‍छ‍। 

कम्पनीको‍ितुर्‍उद्देश्र्‍नेपालको‍उदीर्िान‍िथा‍दृढ‍आधार‍भएका‍कम्पनीहरूिा‍पूाँजी‍लिानी‍िनुय‍साथै‍रणनीमिक‍
र्ोजना, सञ्चालन‍सधुार, र्वत्त‍व्र्वस्थापन, नेितृ्व‍क्षििा‍र‍बजार‍र्वस्िारिा‍सिाउन ुरहेको‍छ । ‍Alpha Plus ले‍मनजी‍
कम्पनीहरूलाई सावयजमनक‍बजार‍(IPO) ‍िा‍प्रवेश‍िराउन, पूाँजी‍ संरचना‍अनकूुलन‍िनय, र्वत्तीर्‍जोघखि‍िटाउन‍र‍
लिानीका‍अवसरहरू‍प्रदान‍िनय‍िद्दि‍िदै‍नेपालको‍लिानी‍इकोमसस्टिलाई‍सदुृढ‍बनाउन‍ेलक्ष्र्‍मनधायरण‍िरेको‍छ 

।‍संस्थाले‍र्वमभन्न‍उद्योिहरूिा‍रणनीमिक‍लिानी‍िरी‍दीियकालीन‍िूडर्‍मसजयना‍िने, कम्पनीहरूको‍क्षििा‍अमभवृर्ि‍
िने‍र‍व्र्ापक‍आमथयक‍सिरृ्ििा‍र्ोिदान‍परु्‍र्ाउन‍प्रमिवि‍रहेको‍छ ‍। र्स‍कम्पनीको‍ र्विि‍वषयहरुको‍ र्वत्तीर्‍
अवस्था‍र्स‍प्रकार‍रहेको‍छ‍। 

https://alphaplus.com.np/?utm_source=chatgpt.com
https://alphaplus.com.np/about-us?utm_source=chatgpt.com
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छ.‍एक्सपटय‍हाईड्रो‍ईन्भेष्टिेन्ट‍प्रा.मल. 
एक्सपटय‍हाईड्रो‍इन्भेष्टिेन्ट‍प्रा.‍मल.‍२०७३‍सालिा‍दिाय‍भई‍४४.५२‍ि.ेवा.‍क्षििाको‍सानीभेरी‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍
RoR‍अवधारणािा‍ र्वकास‍िथा‍व्र्वस्थापन‍िने‍उद्दशे्र्का‍साथ‍अघि‍बर्ढरहेको‍छ‍।‍र्स‍आर्ोजनाको‍नपेाल‍
र्वद्यिु‍प्रामधकरणसाँि‍मिमि‍२०८०‍साल‍असार‍२७‍ििे‍र्वद्यिु‍खररद‍मबिी‍सम्झौिा‍(PPA) सम्पन्न‍भइसकेको‍छ‍
भने‍पररर्ोजनाका‍लामि‍आवश्र्क‍र्वत्तीर्‍व्र्वस्थापन‍(Consortium Loan Agreement)‍मिमि‍२०८२‍साल‍भार‍
१६‍ििे‍सम्पन्न‍भइसकेको‍छ‍।‍आर्ोजना‍हाल‍मनिायण‍कार्य‍प्रारम्भ‍हनुे‍पूवय‍िर्ारी‍अवस्थािा‍रहेको‍छ‍। 

ज.‍नेक्स्ट‍प्रोपर्टयज‍प्रा.मल. 
नेक्स्ट‍प्रोपर्टयज‍प्रा.मल.‍२०७८‍सालिा‍दिाय‍भई‍बढुानीलकण्ठ, काठिािौं‍घस्थि‍आवासीर्‍पररर्ोजना‍र्वकास‍िथा‍
र्वर्ििा‍ केघन्रि‍ भएर‍ काि‍ िदै‍आएको‍ छ।‍कम्पनीले‍ र्विििा‍ िधबुन‍ होम्स‍ जस्िा‍आधमुनक‍ िरहरू‍ उच्च‍
िणुस्िरका‍सािग्री, भकूम्प‍प्रमिरोधी‍संरचना, CCTV‍सरुक्षा, पर्ायप्त‍पार्कय ङ‍र‍वास्ि‍ुप्रिाघणि‍मिजाइन‍सर्हि‍मनिायण‍िथा‍
मबिी‍िरेको‍छ‍।‍हाल‍देशको अथयिन्रिा‍देघखएको‍िन्दीको‍प्रभावले‍िरजग्िा‍कारोबार‍ससु्ि‍भएकाले‍र्स‍के्षरिा‍
नर्ााँ‍लिानी‍िररएको‍छैन।र्स‍कम्पनीको‍र्विि‍वषयहरुको‍र्विी‍अवस्था‍र्स‍प्रकार‍रहेको‍छ‍। 

नेक्स्ट‍प्रोपर्टयज‍प्राईभेट‍मलमिटेि 

gS;fn sf7df08f}+ 

qm=;  ljj/0f   cf=j @)*!/*@    cf=j @)*)/*!   kl/jlt{t k|ltzt  

! z]o/ k'FhL  50,000,000.00      50,000,000.00  0 

@ clu|d z]o/ k'FhL                   -                         -    0 

# hDdf z]o/ k'FhL  50,000,000.00      50,000,000.00  0 

$ hu]8f sf]if   (23,349,415.00)           777,739.00  (3102) 

cNkmf Kn; e]Gr;{ lnld6]8 

gS;fn sf7df08f}+ 

qm=;  ljj/0f   cf=j @)*!/*@    cf=j @)*)/*!   kl/jlt{t k|ltzt  

! z]o/ k'FhL 210,000,000.00  105,000,000.00  100 
@ clu|d z]o/ k'FhL                     -                        -    0 
# hDdf z]o/ k'FhL 210,000,000.00  105,000,000.00  100 
$ hu]8f sf]if (16,194,583.00)      (1,368,895.00) (1083) 
% hDdf shf{                      -                        -    0 
^ hDdf cfDbfgL  44,826,827.00    26,607,402.00  68 
& s/ cl3sf] gfkmf 18,777,362.00  9,194,561.00 104 
* v'b gfkmf  (20,265,213.00)     8,914,935.00  (327) 

mailto:$$*@%5E*@&
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% hDdf shf{                    -      0 

^ hDdf cfDbfgL     34,199,112.00     132,228,458.00  (74) 

& s/ cl3sf] gfkmf   (24,127,154.00)       15,317,292.00  (258) 

* v'b gfkmf    (24,127,154.00)       15,317,292.00  (258) 

 

झ.‍रेि‍वकय ‍टेक्नोलोजी‍प्रा.मल. 
रेि‍वकय ‍टेक्नोलोजी‍प्रा.मल.‍२०७६‍सालिा‍दिाय‍भएको‍ को-वर्कय ङ‍स्पेस‍िथा‍वैकघडपक‍अर्फस‍सिाधान‍प्रदार्क‍
कम्पनी‍हो‍। कम्पनीले‍आधमुनक‍सरु्वधा, उच्च‍िमिको‍इन्टरनेट, २४/७‍सरुक्षा, आरािदार्ी‍िनोरञ्जन‍क्षेर‍र‍आवश्‍र्क‍
कार्ायलर्‍उपकरणहरू‍सर्हि लचकदार‍कार्यस्थल‍प्रदान‍िदै‍आइरहेको‍छ‍।‍सहकार्य,‍उत्पादनशीलिा‍र‍व्र्ावसार्र्क‍
वािावरणलाई‍प्राथमिकिा‍ददने‍उद्देश्र्का‍साथ‍व्र्घक्तिि, टीि‍र‍संस्थािि‍आवश्र्किा‍अनसुार‍शरे्िय‍िेस्क, प्राइभेट‍
अर्फस, भच ुयअल‍अर्फस‍र‍मिर्टङ‍रुम्स जस्िा‍कार्यस्थल‍र्वकडपहरू‍प्रदान‍िदयछ‍।र्स‍कम्पनीको‍र्विि‍वषयहरुको‍
कारोबार‍अवस्था‍र्स‍प्रकार‍रहेको‍छ‍। 

/]d js{ 6]Sgf]nf]hL k|fOe]6 lnld6]8 

 gS;fn sf7df08f}+ 

qm=;  ljj/0f   cf=j @)*!/*@    cf=j @)*)/*!   kl/jlt{t k|ltzt  

! z]o/ k'FhL    20,000,000.00      3,000,000.00  567 
@ clu|d z]o/ k'FhL                    -       17,000,000.00  (100) 
# hDdf z]o/ k'FhL    20,000,000.00    20,000,000.00  0 
$ hu]8f sf]if        (981,176.94)        (829,133.48) 18 
% hDdf shf{                     -                       -    0 
^ hDdf cfDbfgL       31,065,195.60      21,810,570.02  42 
& s/ cl3sf] gfkmf       3,759,547.20       (1,947,914.55) 293 
* v'b gfkmf        3,759,547.20       (1,947,914.55) 293 

 

आ).‍आ.व.‍०८१/०८२‍को‍अन्त्र्िा‍दोस्रो‍बजारिा‍सचुीकृि‍कम्पनीिा‍रहेको‍लिानीको‍र्ववरण‍मनम्न‍बिोघजि‍
रहेको‍छ‍। 

ि.स. कम्पनीको‍नाि र्कत्ता लािि बजार‍िडुर्‍ प्राप्त‍हनु‍बााँकी‍
नाफा/(नोक्सान) 

१. बटुवल‍पावर‍कम्पनी‍मल.‍(BPCL) १५,९३१ ७३०.०५ ९५७.२९ ३६,२०,१६०.४४ 
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२. हाइड्रोईलेघक्िमसटी‍ईन्भेष्टिने्ट‍एण्ि‍
िेभलपिेन्ट‍मल.‍(HIDCL) 

१८ १६८.९४ २१० ७३९.०८ 

३. िहालक्ष्िी‍र्वकास‍बैंक‍मल.‍MLBL) १,५०० ४३७.१९ ४११.६७ (३८,२८०) 

४. ङादी‍ग्रपु‍पावर‍मल.‍(NGPL) १,००० ४०२.३ ३९८.६७ (३,६३०) 

५. सामनिा‍ररलार्न्स‍लाईफ‍
ईन्स्र्ोरेन्स‍मल.‍(SRLI) 

५५ ५४७.६४ ४१०.१९ (७,५५९.७५) 

 जम्िा    ३५,७१,४२९.७७ 

 
 

ख.‍रार्िर्‍िथा‍अन्िरार्िर्‍पररघस्थमिबाट‍कम्पनीको‍कारोबारलाई‍कुनै‍असर‍परेको‍भए‍सो‍असर 

र्वश्वव्र्ापी‍आमथयक, राजनीमिक‍िथा‍भरूाजनीमिक‍अमनघिििाले‍नेपालसर्हि‍र्वमभन्न‍िलुकुको‍अथयिन्रिा‍प्रभाव‍पारेको‍
छ‍।‍िरुास्फीमि, र्वदेशी‍र्वमनिर्‍दरिा‍भएको‍उिारचढाव‍िथा‍अन्िरायर्िर्‍िूडर्वृर्िका‍कारण‍र्स‍कम्पनीले‍लिानी‍
िरेका‍आर्ोजनाहरुको‍लािि‍बढ्ने,‍व्र्ापार‍व्र्वसार्ले‍भनजेस्िो‍व्र्ापार‍िनय‍नसक्ने‍जस्िा‍कारणले‍भर्वष्र्िा‍प्राप्त‍
हनुे‍प्रमिफलिा‍सिेि‍नकारात्िक‍असर‍पनय‍सक्न‍ेदेघखन्छ‍।‍र्स‍कम्पनीको‍लिानी‍रहेको‍मनिायणामधन‍मसर्िखोला‍
जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍(१०‍िे.वा.)‍िा‍२०८२‍असोजिा‍आएको‍बाढीले‍क्षमि‍पगु्न‍िएकाले‍आर्ोजना‍लािि‍िथा‍
मनिायण‍अवमध‍सिेि‍बढ्न‍िएको‍छ‍।‍ 

 

ि.‍ प्रमिवेदन‍ िर्ार‍ भएको‍ मिमि‍सम्ि‍चाल‍ु वषयको‍ उपललधी‍ र‍ भर्वष्र्िा‍ िनुयपने‍ कुराको‍ सम्बन्धिा‍ सञ्‍चालक‍
समिमिको‍धारणा 
कम्पनीको‍ितुर्‍लिानी‍रहेको‍मसर्ि‍हाइड्रोपावर‍कम्पनी‍मलमिटेिद्वारा‍मनिायणाधीन‍मसर्िखोला‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍
(१०‍ि.ेवा.)‍को‍काि‍२०८२‍सालिा‍सम्पन्न‍भई‍र्स‍वषयको‍चैि‍सम्ििा‍बत्ती‍बाडने‍र‍र्स‍पिाि‍लङु्ग्री‍खोला‍
“ए”‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजनाको‍र्वद्यिु‍खररद‍मबिी‍सम्झौिा‍(PPA)‍सम्पन्न‍िरी‍मनिायण‍कार्य‍शरुु‍िने‍।‍साथै‍कम्पनीको‍
संस्थािि‍सशुासनलाई‍अझ‍प्रभावकारी,‍चसु्ि, दरुुस्ि‍िथा‍व्र्वघस्थि‍बनाउाँदै‍जाने‍र्ोजना‍रहेको‍छ । 

 

ि.‍कम्पनीको‍औद्योमिक‍वा‍व्र्वसार्र्क‍सम्बन्ध‍ 

कम्पनीले‍स्थापनाकालदेघख‍नै‍र्वमभन्न‍सरकारी‍िथा‍मनर्ािक‍मनकार्हरूद्वारा‍जारी‍ऐन, कानून‍िथा‍नीमि–मनर्िहरूको‍
पालना‍िदै‍आइरहेको‍छ‍।‍त्र्सैिरी, बैंक‍िथा‍र्वत्तीर्‍संस्थाहरूसाँि‍ऋण‍िथा‍कजाय‍उपभोि, शरे्र‍पूाँजी‍िथा‍र्वमभन्न‍
आर्ोजनािा‍लिानी‍र‍सहभामििा‍सम्बन्धी‍कार्य‍िदै‍सबै‍सरोकारवाला‍मनकार्हरूसाँि‍सिुधरु‍सम्बन्ध‍कार्ि‍रातदै‍
आएको‍छ‍।‍भर्वष्र्िा‍पमन‍औद्योमिक‍िथा‍व्र्वसार्र्क‍मनकार्हरूसाँि‍सिुधरु‍सम्बन्ध‍कार्ि‍रात‍न‍प्रमिबि‍छ‍। 
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ङ.‍सञ्‍चालक‍समिमििा‍भएको‍हेरफेर‍र‍सो‍को‍कारण‍‍‍‍‍‍‍‍ 

कम्पनीको‍मनर्िावली‍बिोघजि‍सवयसाधारण‍शरे्रधनीहरूको‍िफय बाट‍एक‍जना‍िर्हला‍सञ्‍चालक‍सर्हि‍६‍जना‍िथा‍
१‍जना‍स्विन्र‍सञ्चालक‍िरी‍जम्िा‍साि‍जनाको‍सञ्चालक‍समिमि‍रहने‍र‍सञ्चालकहरूको‍कार्यकाल‍चार‍वषयको‍
हनुे‍व्र्वस्था‍रहेको‍छ‍।‍हाल‍कम्पनीिा‍१‍जना‍िर्हला‍सर्हि‍६‍जनाको‍सञ्‍चालक‍समिमि‍रहेको‍छ‍भने‍सञ्‍चालक‍
समिमििा‍कुनै‍हेरफेर‍भएको‍छैन‍। 

 

च.‍कारोबारलाई‍असर‍पाने‍ितुर्‍कारण 

र्वद्यिान‍ऐन, काननु‍िथा‍मनर्ािक‍व्र्वस्थािा‍सिर्‍सिर्िा‍हनु‍ेसंशोधन‍र‍पररिाजयनले‍व्र्ावसार्र्क‍िमिर्वमधहरूको‍
सञ्चालनिा‍सिेि‍प्रभाव‍पानय‍सक्ने‍अवस्था‍छ‍।‍देशमभर‍उत्पन्न‍हनुे‍राजनीमिक‍पररवेश‍िथा‍बाढी, पर्हरो, खिेरी‍
जस्िा‍प्राकृमिक‍र्वपघत्तहरूले‍लिानीको‍वािावरण‍किजोर‍बनाउन‍सक्ने‍जोघखि‍र्वद्यिान‍छ‍।‍र्स्िा‍अवस्थाहरूले‍
कम्पनीको‍सिग्र‍र्वत्तीर्‍प्रदशयन‍िथा‍लिानीबाट‍अपेघक्षि‍प्रमिफलिा‍नकारात्िक‍प्रभाव‍पानय‍सक्न‍ेसम्भावना‍रहन्छ‍
। र्ी‍चनुौिीपूणय‍पररघस्थमिहरूका‍बाबजदु‍कम्पनीले‍जोघखि‍व्र्वस्थापनलाई‍प्राथमिकिािा‍रातदै‍आफ्ना‍व्र्वसार्र्क‍
िमिर्वमधहरूलाई‍र्ोजनाबि‍र‍उत्तरदार्ी‍ढंिले‍अिामि‍बढाइरहेको‍छ‍। 

 

छ.‍लेखापरीक्षण‍प्रमिवेदन‍उपर‍सञ्‍चालक‍समिमिको‍प्रमिर्िर्ा‍ 

लेखापरीक्षण‍ प्रमिवदेनिा‍ उडलेख‍ भएका‍ मनर्मिि‍ कारोबार‍ सम्बन्धी‍ सािान्र्‍ प्रकृमिका‍ कैर्फर्ि, र्टप्पणी‍ िथा‍
सझुावहरूलाई‍सञ्‍चालक‍समिमिले‍िम्भीरिा‍पवुयक‍मलई‍िी‍कैर्फर्िहरु‍सधुार‍िदै‍कार्ायन्वर्न‍िनय‍आवश्र्क‍मनदेशन‍
ददाँदै‍आएको‍छ‍। 
 

ज.‍लाभाशं‍बााँिफााँि‍िनय‍मसफाररस‍िररएको‍रकि 

र्स‍कम्पनी‍िारा‍लिानी‍िररएका‍कम्पनीहरुको‍र्वत्तीर्‍अवस्था‍सधुार‍हुाँदै‍िईरहेको,‍लिानी‍िररएका‍कम्पनीद्वारा‍
प्रवर्ियि‍आर्ोजनाहरु‍मनिायणको‍चरणिा‍रहेको‍र‍अथयिन्रिा‍आएको‍र्वमभन्न‍चनुौिीले‍िदाय‍पूाँजी‍बजारबाट‍पमन‍राम्रो‍
प्रमिफल‍प्राप्त‍हनु‍नसक्न‍ुजस्िा‍कारणले‍कम्पनीको‍नाफा‍धेरै‍नहुाँदा‍हाल‍कुनै‍लाभांश‍मसफाररस‍िररएको‍छैन‍। 

 

झ.‍शेर्र‍जफि‍भएको‍भए‍जफि‍भएको‍शेर्र‍संतर्ा, त्र्स्िो‍शरे्रको‍अर्ङ्कि‍िूडर्, त्र्स्िो‍शरे्र‍जफि‍हनुभुन्दा‍
अिावै‍सो‍बापि‍कम्पनीले‍प्राप्त‍िरेको‍जम्िा‍रकि‍र‍त्र्स्िो‍शरे्र‍जफि‍भएपमछ‍सो‍शेर्र‍मबिी‍िरी‍कम्पनीले‍
प्राप्त‍िरे‍को‍रकि‍िथा‍जफि‍भएको‍शरे्र‍बापि‍रकि‍र्फिाय‍िरेको‍भए‍सो‍को‍र्ववरण 

िि‍आ.व.िा‍शरे्र‍जफि‍सम्बघन्ध‍कुनै‍कारबाही‍भएको‍छैन‍। 

 

ञ.‍र्विि‍आमथयक‍वषयिा‍कम्पनी‍र‍र्सको‍सहार्क‍कम्पनीको‍कारोबारको‍प्रिमि‍र‍सो‍आमथयक‍वषयको‍अन्ििा‍रहेको‍
घस्थमिको‍पनुरावलोकन 
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-‍र्स‍आ.व.‍िा‍र्स‍कम्पनी‍र‍र्सको‍सहार्क‍कम्पनी‍बीच‍लिानी‍बाहेक‍अन्र्‍कारोबार‍नरहेको‍साथै‍र्स‍कम्पनी‍
र‍सहार्क‍कम्पनीको‍आमथयक‍िथा‍र्वत्तीर्‍घस्थिी‍सम्बन्धी‍र्ववरण‍लेखापररक्षण‍प्रमिवदेनिा‍उडलेख‍िररएको‍छ‍। 

 

ट.‍कम्पनी‍िथा‍त्र्सको‍सहार्क‍कम्पनीले‍आमथयक‍वषयिा‍सम्पन्न‍िरेको‍प्रिखु‍कारोबारहरु‍र‍सो‍अवमधिा‍कम्पनीको‍
कारोबारिा‍आएको‍कुनै‍िहत्वपूणय‍पररवियन 

-‍ कम्पनीले‍आमथयक‍ वषय‍ २०८०/८१‍ िा‍ सम्पन्न‍ िरेका‍ प्रिखु‍आमथयक‍ िमिर्वमधहरू, सो‍ अवमधिा‍ व्र्वसार्र्क‍
सञ्चालनिा‍ देघखएका‍िहत्वपूणय‍ पररवियनहरू, नाफा‍ नोक्सानको‍ घस्थमि, निद‍प्रवाहको‍अवस्था‍ िथा‍ लेखा‍सम्बन्धी‍
आवश्र्क‍र्टप्पणीहरू‍र्स‍प्रमिवदेनिा‍सिावेश‍िरी‍स्पष्ट‍रूपिा‍प्रस्ििु‍िररएको‍छ‍। 

 

ठ.‍र्विि‍आमथयक‍वषयिा‍कम्पनीको‍आधारभिु‍शेर्रधनीहरुले‍उपललध‍िराएको‍जानकारी 
-‍त्र्स्िो‍कुन‍ैकारोबार‍बारे‍जानकारी‍प्राप्त‍नभएको‍। 

 

ि.‍र्विि‍आमथयक‍वषयिा‍कम्पनीका‍सञ्‍चालक‍िथा‍पदामधकारीहरुले‍मलएको‍शरे्रको‍स्वामित्वको‍र्ववरण‍र‍कम्पनीको‍
कारोबारिा‍आएको‍कुनै‍िहत्वपणुय‍पररवियन 

-‍िि‍आ.व.‍२०८१/०८२‍को‍अन्िसम्ििा‍कम्पनीका‍सञ्‍चालक‍िथा‍पदामधकारीहरुको‍शेर्र‍स्वामित्व‍मनम्न‍
बिोघजि‍रहेको‍छ‍। 

मस.नं. सञ्‍चालकको‍नाि पद शेर्र‍संतर्ा शेर्र‍रकि 
१. अंमिस‍घिमिरे कार्यकारी‍अध्र्क्ष 1९,९६,०२६ 9,98,01,300।- 
२. सन्िोष‍राज‍नेपाल सञ्‍चालक १४,१०,८७८ 7,05,43,900।- 
३. राजेन्र‍थापा सञ्‍चालक १,१९,७६० 59,88,000।- 
४. मनवायण‍शिाय सञ्‍चालक ९,४९,१४४ 4,74,57,200।- 
५. अमनिेश‍हलवाई सञ्‍चालक १२,९५,३५६ ६,४७,६७,८००।- 
६. अप्सरा‍उप्रिेी सञ्‍चालक १,००,००० 50,00,000।- 

 

ढ.‍ र्विि‍आमथयक‍वषयिा‍कम्पनीसाँि‍सम्बघन्धि‍सम्झौिाहरुिा‍कुनै‍सञ्‍चालक‍िथा‍ मनजको‍नघजकको‍नािेदारको‍
व्र्घक्तिि‍स्वाथयको‍बारेिा‍उपललध‍िराईएको‍जानकारीको‍व्र्होरा 
-‍कम्पनीसाँि‍सम्बघन्धि‍सम्झौिािा‍कुनै‍सञ्‍चालक‍र‍नघजकको‍नािेदारको‍व्र्घक्तिि‍स्वाथयबारे‍जानकारी‍नभएको‍। 

 

ण.‍कम्पनीले‍आफ्नो‍शरे्र‍आफैले‍खररद‍िरेको‍भए‍त्र्सरी‍आफ्नो‍शरे्र‍खररद‍िनुयको‍कारण, त्र्स्िो‍शरे्रको‍संतर्ा‍
र‍अर्ङ्कि‍िूडर्‍िथा‍त्र्सरी‍शेर्र‍खररद‍िरे‍बापि‍कम्पनीले‍भकु्तानी‍िरेको‍रकि, 

-‍कम्पनीले‍आफ्नो‍शरे्र‍आफै‍खररद‍निरेको‍। 
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ि.‍आन्िररक‍मनर्न्रण‍प्रणालीको‍र्वस्ििृ‍र्ववरणः 
कम्पनीले‍आिािी‍ददनिा‍आन्िररक‍मनर्न्रण‍प्रणाली‍थप‍प्रभावकारी‍बनाउन‍कियचारी‍सेवा‍र्वमनर्िावली,‍आमथयक‍
प्रशासन‍र्वमनर्िावली,‍लिानी‍नीमि‍बनाई‍सञ्‍चालक‍समिमिद्वारा‍पाररि‍िरी‍त्र्सको‍कार्ायन्वर्न‍िने‍िर्ारीिा‍रहेको‍
छ‍।‍साथै‍लेखापररक्षण‍समिमि,‍जोघखि‍व्र्वस्थापन‍समिमि‍िथा‍लिानी‍समिमि‍बनाई‍काि‍िने‍र्ोजना‍रहेको‍छ। 

 

थ.‍आ.व.‍०८१/०८२‍को‍कियचारीको‍िलब‍भत्ता‍िथा‍कुल‍व्र्वस्थापन‍खचय‍र्ववरणः 
-‍आमथयक‍वषय‍२०८१/०८२‍िा‍कम्पनीका‍कियचारीहरुले‍प्राप्त‍िरेको‍भत्ता‍िथा‍सरु्वधा‍सम्बन्धी‍ र्ववरण‍ मनम्न‍
बिोघजि‍प्रस्ििु‍िररएको‍छ‍। 

मस.नं. र्ववरण रकि‍रु. 
१. कियचारीको‍वार्षयक‍िलब‍भत्ता‍िथा‍अन्र्‍सरु्वधा २९,३६,६४८।- 
२. व्र्वस्थापन‍िथा‍अन्र्‍खचय १९,६१,६७१।- 

 

द.‍लेखापररक्षण‍समिमिका‍सदस्र्हरुको‍नािावली‍मनजहरुले‍प्राप्त‍िरेको‍पाररश्रमिक, भत्ता‍िथा‍सरु्वधा, सो‍समिमिले‍
िरेको‍काि‍कारबाहीको‍र्ववरण‍र‍सो‍समिमिले‍कुनै‍सझुाव‍ददएको‍भए‍सोको‍र्ववरण 

आ.व.‍०८१/०८२‍िा‍लेखापररक्षण‍समिमि‍नरहेको‍र‍आिािी‍आ.व.‍देघख‍समिमि‍िठन‍िने‍िर्ारी‍रहेको‍छ‍। 

 

ध.‍सञ्‍चालक, प्रबन्ध‍सञ्‍चालक, कार्यकारी‍प्रिखु, कम्पनीका‍आधारभिू‍शरे्रधनी‍वा‍मनजको‍नघजकका‍नािेदार‍वा‍
मनज‍संलग्न‍रहेको‍फिय, कम्पनी‍वा‍संिदठि‍संस्थाले‍कम्पनीलाई‍कुनै‍रकि‍बझुाउन‍बााँकी‍भए‍सो‍कुरा 
आ.व.‍०८१/०८२‍िा‍कम्पनीको‍सञ्‍चालक‍श्री‍अप्सरा‍उप्रिेीले‍कम्पनीबाट‍मलन‍ुभएको‍१५‍लाख‍सापटी‍रकि‍
कम्पनीलाई‍बझुाउन‍बााँकी‍रहेको‍छ‍।‍ 

 

न.‍सञ्‍चालक, प्रवन्ध‍सञ्‍चालक, कार्यकारी‍प्रिखु‍िथा‍पदामधकारीहरुलाई‍भकु्तानी‍िररएको‍पाररश्रमिक‍भत्ता‍िथा‍
सरु्वधा‍रकिः 
आमथयक‍वषय‍२०८१/०८२‍िा‍कम्पनीका‍सञ्‍चालक‍िथा‍उच्च‍पदामधकारीहरुले‍प्राप्त‍िनुय‍भएको‍िलब‍भत्ता‍िथा‍
अन्र्‍सरु्वधा‍सम्बन्धी‍र्ववरण‍मनम्न‍बिोघजि‍प्रस्ििु‍िररएको‍छ‍। 

र्ववरण पद रकि‍रु. 
सञ्‍चालक‍समिमिको‍बैठक‍भत्ता‍ - - 

कार्यकारी‍प्रिखु/प्रबन्ध‍सञ्‍चालकको‍वार्षयक‍िलब‍भत्ता‍िथा‍अन्र्‍सरु्वधा 
श्री‍अंमिस‍घिमिरे कार्यकारी‍अध्र्क्ष २०,८०,०००।- 
श्री‍सन्िोष‍राज‍नेपाल सञ्‍चालक - 
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श्री‍राजेन्र‍थापा सञ्‍चालक - 
श्री‍मनवायण‍शिाय सञ्‍चालक - 
श्री‍अमनिशे‍हलवाई सञ्‍चालक - 
श्री‍अप्सरा‍उप्रिेी सञ्‍चालक - 

जम्िा २०,८०,०००।- 
 
प.‍शेर्रधनीहरुले‍बघुझमलन‍बााँकी‍रहेको‍लाभाशंको‍रकि 

-‍कम्पनीले‍हालसम्ि‍कुनै‍लाभांश‍भकु्तानी‍निरेको‍। 

फ.‍दफा‍१४१‍बिोघजि‍सम्पमि‍खररद‍वा‍मबिी‍िरेको‍कुराको‍र्ववरण, 

-‍त्र्स्िो‍कुन‍ैसम्पमि‍खररद‍वा‍मबिी‍नभएको‍। 

ब.‍दफा‍१७५‍बिोघजि‍सम्बि‍कम्पनीबीच‍भएको‍कारोबारको‍र्ववरण, 

-‍आ.व.‍०८१/०८२‍िा‍सम्वि‍कम्पनी‍बीच‍लिानी‍बाहेक‍अन्र्‍कारोबार‍नरहेको‍। 

‍भ.‍र्स‍ऐन‍िथा‍प्रचमलि‍काननु‍बिोघजि‍सञ्‍चालक‍समिमिको‍प्रमिवेदनिा‍खलुाउन‍ुपने‍अन्र्‍कुनै‍कुरा, 
-‍नभएको‍। 

ि.‍अन्र्‍आवश्र्क‍कुराहरु‍। 

-‍नभएको‍। 
 

अन्त्र्िा,‍कम्पनीको‍मनरन्िर‍प्रिमि‍र‍स्थार्र्त्वका‍लामि‍र्वमभन्न‍िाध्र्िबाट‍सहर्ोि, सिन्वर्‍िथा‍िाियदशयन‍
प्रदान‍िनुयहनुे‍सम्पूणय‍शेर्रधनी‍िहानभुावहरू, लेखापरीक्षक, नेपाल‍सरकारका‍सम्बघन्धि‍मनर्ािक‍मनकार्हरू, कम्पनी‍
स्वरं्‍िथा‍कम्पनीले‍लिानी‍िरेका‍ मनिायणाधीन‍आर्ोजनाहरूलाई‍र्स‍अवस्था‍सम्ि‍सफलिापूवयक‍अघि‍बढाउन‍
र्ोिदान‍परु्‍र्ाउने‍आर्ोजना‍व्र्वस्थापन‍टोलीप्रमि‍सञ्‍चालक‍समिमिको‍िफय बाट‍हाददयक‍आभार‍व्र्क्त‍िनय‍चाहन्छौं‍। 

र्सैिरी‍ कम्पनीको‍ कार्य-सञ्चालनलाई‍ प्रभावकारी‍ रूपिा‍ अघि‍ बढाउन‍ मनरन्िर‍ पररश्रि, अनशुासन‍ र‍
प्रमिबििाका‍साथ‍कार्यरि‍सम्पूणय‍कियचारीरू‍िथा‍सहकार्यिा‍रहेका‍सम्बघन्धि‍पक्षको‍र्ोिदान‍प्रशंसनीर्‍रहेको‍छ। 

कम्पनी‍र‍सञ्‍चालक‍समिमिप्रमि‍शरे्रधनी‍िहानभुावहरूले‍व्र्क्त‍िनुयभएको‍र्वश्वास, सद्भाव‍र‍मनरन्िर‍सिथयनप्रमि‍
कृिज्ञिा‍ व्र्क्त‍िदै‍सञ्‍चालक‍समिमिद्वारा‍ प्रस्ििु‍ र्स‍ प्रमिवदेनिामथ‍आवश्र्क‍छलफल‍िरी‍अनिुोदनका‍लामि‍
साधारणसभा‍सिक्ष‍पेश‍िररएको‍छ‍। 

धन्र्वाद‍‍ 

अंमिस‍घिमिरे 

कार्यकारी‍अध्र्क्ष 
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कम्पनी‍ऐन,‍२०६३‍बिोघजि‍कम्पनीको‍ 

प्रबन्धपर‍िथा‍मनर्ािावलीिा‍संशोधनको‍िीन‍िहले 
(दोस्रो‍वार्षयक‍साधारणसभािा‍प्रस्िार्वि) 

 

दफा/मनर्ि हालको‍व्र्वस्था संशोमधि‍व्र्वस्था संशोधनको‍कारण 

कम्पनीको‍मनर्ािवलीको 
पररच्छेद‍-२‍को‍दफा‍५‍ 

 

 

र्स‍कम्पनीको‍शेर्रको‍
अंर्कि‍िडुर्‍रु.‍

५०।–‍(अक्षरुपी‍पचास‍
िार)‍हनुेछ‍।‍ 

र्स‍कम्पनीको‍शेर्रको‍
अंर्कि‍िडुर्‍रु.‍१००।–‍
(अक्षरुपी‍एक‍सर्‍िार)‍

हनुेछ‍। 

 

 

 

नेपाल‍मधिोपर‍बोिय‍(SEBON) 

द्वारा‍जारी‍िररएको‍मनर्ि, मनदेशन‍
िथा‍मनर्ािक‍व्र्वस्था बिोघजि‍
कम्पनीको‍शेर्रको‍अंर्कि‍िूडर्‍
संशोधन‍िनय‍आवश्र्क‍भएकाले। 

कम्पनीको‍प्रबन्धपरको‍दफा‍
६‍को‍उपदफा‍(क)‍र‍(ख) 

प्रमि‍शेर्र‍रु.‍५०।–‍
(अक्षरुपी‍पचास‍िार)‍

हनुेछ‍। 

प्रमि‍शेर्र‍रु.‍१००।–‍
(अक्षरुपी‍एक‍सर्‍िार)‍

हनुेछ‍। 
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कम्पनी‍द्वारा‍लिानी‍िररएका‍र्वमभन्न‍कम्पनीहरुको‍फोटो‍ 

 

 

 

 

 

 

 

मसर्ि‍हाइड्रोपावर‍कम्पनी‍मलमिटेि‍द्वारा‍प्रवर्ियि‍मसर्िखोला‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍(१०‍िे.वा.)‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ 

 

 

 

 

 

 

 

रेि‍वकय ‍टेक्नोलोजी‍प्रा.मल. 

 

 

 

 

 

 

 

श्री‍मिर्ष्टलरी‍मल. 
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नेपाल‍ररिेमिज‍मल. 

 

 

 

 

 

 

 

एक्सपटय‍हाईड्रो‍ईन्भेष्टिेन्ट‍प्रा.मल. द्वारा‍प्रवर्ियि‍सानीभेरी‍जलर्वद्यिु‍आर्ोजना‍(४४.५२‍िे.वा.) 

 

 

 

 

 

 
 

अडफा‍प्लस‍भेन्चसय‍मल.‍ 
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नेक्स्ट‍प्रोपर्टयज‍प्रा.मल. 

 

 

 

 

 

 

 

मसमम्रक‍एर्र‍मल. 
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